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A. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto: PROYECTO DE GENERACION COMPETENCIAS MICRO
EMPRESARIALES PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Duracion: tres afios Fin planificado:

Inicio: 1/6/2019 dia /mes /afio

Localizacién: Instituto Tecnologico CEMLAD

Perfil del Beneficiarios Beneficiario Directos: Bene.:i."lmarlo In'dlrectos:
. . Familias extendidas de
familias de escasos recursos o Familias de DMQ . .
beneficiarios directos
Presupuesto Referencial: “ Total: $2.240,00

1. AREA TEMATICA DE VINCULACION:

SERVICIOS

Vinculacion Educacional X

2. INDIQUE EL O LOS OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019
— 2021 TODA UNA VIDA, EN EL QUE EL PROYECTO SE IDENTIFICA CON SU

EJECUCION:

Garantiza una vida digna con iguales

Afirmar la interculturalidad y

oportunidades para todas las personas X  plurinacionalidad, revalorizando las
identidades

Garantizar los derechos de la naturaleza Consolidar la sostenibilidad del sistema

para las actuales y futuras generaciones X econoémico, social y solidario y afianzar la
dolarizacion

Impulsar la productividad y Desarrollar las capacidades productivas y del

competitividad para el crecimiento % entorno, para lograr la soberania alimentaria

economico sostenible, de manera y el Buen Vivir Rural

redistributiva y solidaria

Incentivar una sociedad participativa, Promover la transparencia y la

con un Estado cercano al servicio de la corresponsabilidad para una nueva ética

ciudadania social

Garantizar la soberania y la paz, y

posicionar estratégicamente al pais en X

la region y el mundo




3. LINEAS DE VINCULACION DEL ITS CEMLAD CON LA SOCIEDAD (podri

seleccionar mas de un campo)

Administracion y Economia Popular X  Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

Procesos tecnologicos Artesanales e Arte Cultura y patrimonio

Industriales

Salud y Nutricion

4. INFORMACION DEL DIRECTOR/ COORDINADOR

|Apellidos y Nombres: Cynthia Ibeth Tualombo Amagua

Cargo: Docente tutor de carrera

Correo electrénico: Cynthia.tualombo@cemlad.edu.ec

Teléfono: Celular: 0962731893 ‘Convencional:02695402
ESCUELA Administracion

Equipo Institucional participante [N° Docentes:1 ’No Estudiantes: 5

5. INSTITUCIONES NACIONALES O INTERNACIONALES QUE PARTICIPEN EN
LA EJECUCION DEL PROYECTO:

Nombre de la Institucion:

Municipio de quito

Siglas: DMQ

Contacto: Renatha Arboleda
Ciudad: Quito-Ecuador

Correo electrénico:

Pagina Web: https://www.quito.gob.ec/
Teléfonos: 1800 510 510




B. DIAGNOSTICO

1. ANTECEDENTES

Este proyecto de vinculacion con la comunidad, busca fortalecer competencias micro
empresariales para victimas de violencia de género.

El proyecto se desarrollard en dos etapas, las cuales estan Ligadas a los resultados
esperados. La primera, se centrard en el fortalecimiento de competencias micro
empresariales, la cual, busca generar aprendizaje en competencias administrativas
logrando como producto el desarrollo de conocimiento basico.

La segunda etapa, se fortalecera la elaboracion de competencias transversales, en la cual,
se abordara temas relacionados elaboracion de procesos y toma decisiones.

2. JUSTIFICACION

Para entender la razon de ser de este proyecto, es necesario conocer la conceptualizacion
de trabajo decente, para luego, concluir en la aplicacion de proyecto de vinculacion del
ITS CEMLAD, relacionado al trabajo decente con los jévenes y mujeres en condiciones
de vulnerabilidad.

En 1999, OIT acuiia el término de trabajo decente, que es:

“la aspiracion de hombres 'y
mujeres a conseguir un trabajo
productivo en condiciones de
libertad, igualdad, seguridad vy
dignidad humana, posibilitando
también abrir el camino hacia una
globalizacion ~mas  justa y
equitativa.” (FLACSO Argentina,
2018, pag. 1)

Por lo tanto, desde esta perspectiva el trabajo decente no solo es una categoria cuantitativa
de poblacién econdmica activa, si no ejercié de libertades que permite desarrollar
capacidades, ademas de equilibrar a las sociedades a una realidad justa y equitativa.

En este marco, se han generado normas o principios del trabajo decente en Ecuador, los
cuales se basan en la creacion de oportunidades para hombres y mujeres con ingresos
dignos, la ampliacion del alcance y eficacia de la proteccion social para todos sus



ciudadanos, esto bajo una logica de dialogo social.

Para contextualizar, es necesario pensar en el mercado laboral y las diferentes aristas, por
lo cual, no es sacado de lugar pensar en las dimensiones de informalidad laboral siendo
segun el INEC en marzo 2018, la taza de empleos inféormales es del 45% a nivel de
nacional.

Por ello, la informalidad laboral serd entendida como empleos independientes, trabajo
doméstico, trabajadores familiares. Los mismos, presentan salarios bajos o no dignos,
carencia o falta de seguros sociales, registros laborales, etc.

Desde esta perspectiva, se ha ideado por parte del gobierno, varias formas de apalear esta
problematica, mediante politicas publicas que regulen el mercado laboral, una de ellas es
la regulacion de salarios minimos, los que se establecen de diferente forma: bajo estandar,
sectores o ramas, nivel educativo o sindicatos.

Otras de las formas de abordar la problemaética, han recaido en el Proyecto impulso joven,
relacionado al plan nacional toda una vida”, el cual se encuentra ligado a la posicion de
la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo):

“una elevada cobertura de la educacion de calidad, para hacer frente a la problematica del
empleo de los jovenes también se requiere de un amplio conjunto de politicas y Proyectos
que aborden todas las aristas de este fendmeno. Asi, una estrategia integral deberia
abarcar desde las politicas macroeconomicas hasta las politicas de mercado de trabajo e
intervenciones especificas orientadas a grupos de jovenes desfavorecidos” (OIT, 2005).

Asi, desde esta perspectiva la insercion de los jovenes al mercado laboral no es cuestion
de la generacion de mas plazas de empleo, si no un proceso integral, que nace desde un
proceso educativo y decanta en la acumulacion de experiencia laboral, lo cual posibilita
un trabajo decente a futuro. De esta forma, combatiendo a la generacion denominada
NiNiNi (ni estudian, ni trabajan, ni buscan empleo).

De igual, segun el INEC en 2018 la situacion laboral en jovenes entre 15 a 24 afios
determino que el 38,9 % se encuentran desempleados. Desde esta perspectiva el ITS
CEMLAD, busca aportar a la sociedad bajo la creacion del Proyecto de vinculacion
multicarrera, el cual se encuentra enfocado a la generacion de capacidades en jovenes
para su posterior mejora en el contexto laboral.

1. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Nos encontramos en una sociedad con una gran influencia patriarcal que se manifiesta en
distintos ambitos. Uno de ellos es la violencia de género, que hace plausible la
desigualdad existente. Esta genera un gran numero de muertes diarias y es el origen de la



implantacion de diferentes politicas de igualdad, de prevencion y de actuacion en lo que
se refiere a las mujeres y a sus hijas e hijos. Las y los menores sufren a diario las
consecuencias de vivir esta problematica, ya sea de forma indirecta o directa; se pueden
sentir desprotegidas/os, no adoptar actitudes propias de su edad, reproducir la violencia
con la que se han criado, etc., ademds de ver como su madre se encuentra sumergida en
un proceso de pérdida del prestigio. Partimos —en referencia al analisis de este proyecto-
desde la base de que las y los menores, que se encuentran en situaciones de Violencia de
Género, son victimas y tienen derecho de obtener una intervencion social que les ayude.
(Vicuna, 2016)

VIOLENCIA DE GENERO
Acciones contra las mujeres que causen sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econdémico, gineco-obstétrico o incluso la muerte. ((INEC), 2020)

Violencia sexual

Acoso, abuso sexual y violacion.

Abuso sexual

Tocamiento sin consentimiento, mostrar genitales o besar a la fuerza.
Acoso sexual

Contacto fisico no deseado, comentarios verbales, pedir favores sexuales.
Violencia psicoldgica

Dano emocional mediante burlas, encierros, amenazas, insultos, control,
aislamiento social.

Violacion

Mantener relaciones sexuales con una persona sin su consentimiento.
Violencia fisica

Castigo fisico como: empujones, cachetadas, golpes, patadas, latigazos, quitar la
comida o bebida, etc.

Violencia patrimonial

Incluye: limitacion de dinero para cubrir necesidades basicas, retencion o
destruccion de bienes, etc.

Femicidio

Asesinato de una mujer por razones de género.

((INEC), 2020)

La situacion estructural de violencia machista no cambia en Ecuador. Una mujer es
victima de feminicidio cada 3 dias. Desde el 1 de enero hasta el 3 de marzo del 2021, ya
fueron arrebatadas 20 vidas de mujeres. Guayas, Manabi, Azuay, Chimborazo, Los Rios
y Sucumbios son las provincias en las cuales se registraron dos 0 mas mujeres asesinadas.

En la mayoria de casos (45%), las mujeres tenian entre 25 y 39 afios de edad. El 70% de
ellas eran madres, que dejaron al menos 11 menores en orfandad.



En el 40% de los casos, las mujeres habian reportado antecedentes de violencia a
instituciones competentes e incluso, 2 de ellas contaban con boletas de auxilio. El sistema
de proteccion sigue fallando para las mujeres y la impunidad sigue siendo la normalidad
en nuestro pais. (ALDEA, 2021)

Victimas en su propio entorno familiar

En el 92% de los casos, los feminicidas formaban parte del circulo cercano de las mujeres
asesinadas. En el 85% de los casos, fueron sus esposos, convivientes o ex parejas; en el
7,7%, fueron sus padres o padrastros quienes les quitaron la vida; y, en otro 7.7% de
casos, fueron sus amigos o conocidos. Por ese vinculo sentimental/afectivo de confianza,
los asesinos aprovechan la vulnerabilidad de las victimas para perpetrar el delito con
facilidad. Ademas, en el 36% de los asesinatos se usaron armas de fuego; y, en otro 29%,
los feminicidas utilizaron armas blancas para acabar con la vida de las mujeres.

Con estos datos, se confirma y se mantiene la tendencia de que un Ecuador ocurre un
feminicidio cada 72 horas desde hace 7 afos, pues si sumamos los casos desde el 1ero de
enero del 2014 hasta el 3 de marzo de 2021, se registran un total de 860 feminicidios.
(ALDEA, 2021)

Familias atravesadas por la violencia

Desde del 2014, mas de 1.000 nifios, nifas y adolescentes quedaron en situacion de
orfandad porque sus madres fueron victimas de feminicidio. Se trata de nifios, nifias o
adolescentes que, en muchos casos, presenciaron los delitos o que incluso resultaron
heridos. Ellos y ellas requieren proteccion y reparacion integral urgente.

Las medidas de reparacion para los familiares de las victimas y, sobre todo para sus hijos
e hijas, deberian incluir alternativas concretas como bonos econdmicos, becas escolares,
atencion psicosocial permanente de facil acceso y gratuita, bonos de vivienda, asesoria
legal para enfrentar todo el proceso judicial, entre otras. Es decir, medidas que les
permitan reconstruir proyectos de vida frente a la violencia femicida vivida.

Instamos a que el sistema de justicia y todas las instituciones que forman del sistema de
proteccion a victimas de violencia asuman y cumplan su funcion de actuar de manera agil
y con el debido proceso para garantizar no solamente el acceso a la justicia, con sentencias
ejemplificadoras, sino también para cortar de raiz la violencia patriarcal y alcanzar la
memoria, verdad, justicia y reparacion para las victimas. (ALDEA, 2021)

Al definir el problema indique:

El problema concluye en la falta de capacitacion en competencias
microempresariales para victimas de violencia de género, que permitan ayudar al
decremento los indices de pobreza multidimensional en que subsiste la economia
familiar, debido a la carencia de competencias y conocimientos, que permitan



mejorar sus finanzas.

Ecuador es un pais con mucha variedad en Recursos Naturales, y tiene innumerables
fuentes de generacion de emprendimientos, lo cual nos ayuda a desarrollar
competencias microempresariales.

A estos factores se suma la disminucion de ingresos debido a la grave crisis
econdomica por el COVID 19, dando como resultado la pérdida de fuentes
formales de ingreso, e incrementandose el empleo informal y subempleo.

C. OBJETIVOS

1. Objetivo General

Fortalecer las competencias administrativas familiares que les permita disminuir la
vulnerabilidad econdémica de las victimas de violencia de genero durante el periodo
2021-2024 del DMQ

2. Objetivos Especificos
1. Generar competencias administrativas familiares para fomentar la

participacion en emprendimientos para las victimas de violencia de genero.

2. Generar y fortalecer proyectos productivos, bajo competencias administrativas
familiares que fomente la participacion en emprendimientos para las victimas
de violencia de genero.

3. Metas

Fortalecimiento de las competencias administrativas familiares que les permita
bajar la vulnerabilidad de las victimas de violencia de genero durante el periodo
2021-2024 del DMQ
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D. MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen narrativode

objetivos

Indicadores

Medios deverificacion

Factores externos

Objetivo de desarrollo

Fortalecimiento de las
competencias administrativas
familiares que les permita bajar
la vulnerabilidad de las
victimas de violencia de genero
durante el periodo 2021-2024
del DMQ

Propésito

Generar acceso a competencias
administrativas y familiares
para fomentar la participacién
en emprendimientos para las
victimas de violencia de
genero.

Resultados

1.1 Generacion de
competencias
administrativas y
familiares para fomentar la

Al menos el 10% de los
participantes ha logrado
generar competencia
administrativas y familiares,
permitiendo la mejora de su
calidad de vida

Al menos el 5% de
participantes reportan en la
generacion y el
fortalecimiento de
competencias administrativas
y familiares, permitiendo la
mejora de su calidad de vida

1.1 Al menos el 10% de los
participantes reportan
generacion de competencias
administrativas y familiares
para fomentar la participacion

Al menos el 10% de los
participantes ha logrado
generar competencia
administrativas y familiares,
permitiendo la mejora de su
calidad de vida

Evaluacion intermedia a
través de encuestas
telefonicas del proyecto
de fortalecimiento de
competencias
administrativas mediante
encuestas a las
participantes

Evaluacion del proyecto de
fortalecimiento de
competencias
administrativas mediante
correo electronico a las
participantes para verificar
el alcance del aprendizaje
adquirido

participacion.
1.2 Generacion y
fortalecimiento
emprendimientos  para las
victimas de violencia de

genero.

1.2 Al menos el 10% de los
participantes reportan
generacion y fortalecimiento
emprendimientos para las
victimas de violencia de
genero.

Evaluacion del proyecto de
generacion y fortalecimiento
de emprendimientos para las
victimas de violencia de
genero mediante encuesta
online a las participantes

Estabilidad economica y
financiera en la
contratacion de personal
nuevo y generar nuevos
emprendimientos
estabilidad psicologicas por
parte delas usuarias frente a
nuevos emprendimientos

Compromiso de partede los
beneficiarios o
instituciones con los que se
realiz6 el convenio.

Las creencias religiosas y que
existe una relacion entre la
pobreza y la violencia
familiar, asi como entre el
nivel educativo y socio-
econémico
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Resumen narrativo de objetivos

Medios de verificacion
Factores externos

Indicadores
Actividades:

1.1 Capacitacion de estudiantes e  #de estudiantes
del ITS CEMLAD capacitados
competencias administrativas . Programas de
familiares

capacitacion disefiado
. % de satisfaccion de
1.1.1 Capacitacion de estudiantes cliente
del ITS CEMLAD en sistemas de

empresas familiar

1.1.2 capacitacion de estudiantes
del ITS CEMLAD en ciclo de vida
de la empresa familiar

1.1.3 Capacitacion de estudiantes
del ITS CEMLAD en la gestion en
la empresa familiar (E1 modelo de
los tres circulos: familia, propiedad
y negocio).

1.1.4 Capacitacion de
Estudiantes del ITS
CEMLAD en formador
de formadores.

1.2 Creacion de micro curriculo
para competencias administrativas
y familiares para fomentar la
participacion.

# de empresas familiares
creadas

1.2.1 Planificacion micro
curricular de las capacitaciones de
fortalecimiento de competencias
administrativas y familiares para
fomentar la participacion.

1.2.2 Disefo y preparacion de

material de capacitacion de
competencias administrativas y
familiares para fomentar la
participacion.

1.3 Creaciéon de micro .
Curriculo para generacion y
fortalecimiento emprendimientos .
para las victimas de violencia de

100% de micros
curriculos creados

% de mujeres victimas
que participan en la

genero. capacitacion.

1.3.1 Planificacién micro
curricular de las capacitaciones de
generacion y fortalecimiento
emprendimientos para las victimas
de violencia de genero.

1.3.2 Disefio y

preparacion de material de
capacitacion de Generacion y
fortalecimiento emprendimientos
para las victimas de violencia de
genero.

1.4 Organizacion de las
capacitaciones conBeneficiarios

% de participacion en el
proceso organizado
% de impacto en las
competencias de los

Lista de participantes,

Registro fotografico, evaluacion de
conocimientos.

Informe de Evaluacion de entrada y
salida

Lista de participantes, Registro
fotografico, evaluacion de
conocimientos.

Lista de participantes, Registro
fotografico, evaluacion de
conocimientos.

Lista de participantes,
Registro fotografico, evaluacion de
conocimientos.

Lista de participantes, Registro
fotografico, evaluacion de
conocimientos.

Falta de compromiso de
parte de los beneficiarios o
instituciones con los que se
realizo el convenio.
Suspension de actividades
a nivel nacional por
decreto presidencial

Generacién competencias
microempresariales para victimas de
violencia de género

Planificaciones micro
Curriculares de las
capacitaciones

Material didacticorealizado para el
las capacitaciones

Micro curriculo para para
conocimientos tributarios para
miembros de la economiafamiliar

Planificaciones micro
Curriculares de las
capacitaciones

Material didactico
realizado para el las
capacitaciones

Matriz de responsables y
cronograma de las capacitaciones
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1.4.1 Organizacion logistica de las
capacitaciones generacion
competencias micro empresariales
para victimas de violencia de
género

1.4.2 Difusion de las
capacitaciones decompetencias
administrativas y familiares para
fomentar la participacion.

1.5 Capacitacion de generacion
competencias micro empresariales
para victimas de violencia de
género

1.5.1 Ejecucion de las
capacitaciones

1.5.2 Evaluacion de las
capacitaciones.

1.6 Generacion de informes y
resultados

1.6.1 Documentacién delproceso

1.6.2 Estadisticas deprocesos y
resultados alcanzados con el
proceso de capacitacién

1.6.3 Elaboracion de informe de
vinculacion

participantes

% de competencias

desarrolladas en las personas

participantes

# de informes generados

Matriz de responsables y cronograma
de las capacitaciones

Material realizado para ladifusion de
lascapacitaciones.

Informes de estudiantes, registro
fotografico, lista de participantes y
encuestas realizadas

Listas de asistencia,material
didacticoutilizad y registro
Fotografico

Evaluaciones realizadas

Informes de estudiantes, registro
fotografico, lista de participantes y
encuestas realizadas

Informes semestrales,materiales
utilizados durante el proceso de
capacitacion, registrofotografico,
listas de asistencia, encuestas
Realizadas

Informes semestrales ylista de
beneficiarios certificados emitidos
por la capacitacion

Informes semestrales
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E. ETAPAS Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROYECTO

Actividades: Fecha inicio Fecha fin Horas
1.1.1 Capacitacion de estudiantes del ITS CEMLAD en
sistemas de empresas familiar 5/6/2021 13/6/2021 24
1.1.2 capacitacion de estudiantes del ITS CEMLAD en
ciclo de vida de la empresa familiar 19/6/2021 27/6/2021 24
1.1.3 Capacitacion de estudiantes del ITS CEMLAD en la 372021 3/7/2021 4

gestion en la empresa familiar (El modelo de los tres
circulos: familia, propiedad y negocio).

1.2.1 Planificacion micro curricular de las capacitaciones
de fortalecimiento de competencias administrativas y 5/7/2021 11/7/2021 7
familiares para fomentar la participacion.

1.2.2 Disefio y preparacion de material de capacitacion de
competencias administrativas y familiares para fomentar
la participacion.

12/7/2021 13/7/2021 7

1.3.1 Planificacion micro curricular de las capacitaciones
de generacion y fortalecimiento emprendimientos para 5/7/2021 11/7/2021 7
las victimas de violencia de genero.

1.3.2 Disefio y preparacion de material de capacitacion de

., . .. 12/7/2021 13/7/2021 7

Generacion y fortalecimiento emprendimientos para las

victimas de violencia de genero.

1.4.1 Organizacion logistica de las capacitaciones 4

generacion competencias micro empresariales para 14/7/2021 17/7/2021

victimas de violencia de género.

1.4.2 Difusion de las capacitaciones de competencias 10

admlmllstra?t’lvas y familiares para fomentar la 15/6/2021 23/7/2021

participacion.

1.5.1 Ejecucion de las capacitaciones 24/7/2021 18/9/2021 40

1.5.2 Evaluacion de las capacitaciones. 24/10/2021 24/10/2021 4

1.6.1 Documentacion del proceso 27/9/2021 8/10/2021 8

1.6.2 Estadisticas de plToce.s’os y resultadosalcanzados 9/10/2021 9/10/2021 4

con el proceso de capacitacion

1.6.3 Elaboracion de informe de vinculacion 1/10/2021 20/10/2021 10
TOTAL, 160
HORAS
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A. METODOLOGIA

Como se ejecutara el proyecto. ;Quién y como va a desarrollar las actividades que seplanificaron?

(Cuales son los recursos necesarios para su ejecucion?
Actividades:

1.1.1 Capacitacion de estudiantes del ITS CEMLAD en
sistemas de empresas familiar

1.1.2 capacitacion de estudiantes del ITS CEMLAD en ciclo
de vida de la empresa familiar

1.1.3 Capacitacion de estudiantes del ITS CEMLAD en la
gestion en la empresa familiar (El modelo de los tres circulos:
familia, propiedad y negocio).

1.2.1 Planificacion micro curricular de las capacitaciones de
fortalecimiento de competencias administrativas y familiares
para fomentar la participacion.

1.2.2 Disefio y preparacion de material de capacitacion de
competencias administrativas y familiares para fomentar la
participacion.

1.3.1 Planificacion micro curricular de las capacitaciones de
generacion y fortalecimiento emprendimientos para las
victimas de violencia de genero.

1.3.2 Disefio y preparacion de material de capacitacion de
Generacion y fortalecimiento emprendimientos para las
victimas de violencia de genero.

1.4.1 Organizacion logistica de las capacitaciones
generacion competencias microempresariales para victimas
de violencia de género.

1.4.2 Difusion de las capacitaciones de competencias
administrativas y familiares para fomentar la participacion.

1.5.1 Ejecucion de las capacitaciones
1.5.2 Evaluacion de las capacitaciones.
1.6.1 Documentacion del proceso

1.6.2 Estadisticas de procesos y resultadosalcanzados con el
proceso de capacitacion

Estudiantes

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Por definir

Docentes

Lcda. Cynthia Tualombo

Lcda. Cynthia Tualombo

Lcda. Cynthia Tualombo

Lcda. Cynthia Tualombo

Lcda. Cynthia Tualombo

Lcda. Cynthia Tualombo

Lcda. Cynthia Tualombo

Lcda. Cynthia Tualombo

Lcda. Cynthia Tualombo

Lcda. Cynthia Tualombo
Lcda. Cynthia Tualombo

Lcda. Cynthia Tualombo

Lcda. Cynthia Tualombo

1.6.3 Elaboracién de informe de vinculacion

Por definir

Lcda. Cynthia Tualombo

15



F. RESULTADOS ESPERADOS

e Generacion de competencias administrativas familiares para fomentar la participacion en

emprendimientos para las victimas de violencia de género, enfocados a que de forma
autonoma puedan crear y administrar su emprendimiento en la mejor forma posible,

permitiéndoles disminuir en cierta medida sus indices de pobreza.

e Fortalecer y generar proyectos productivos, bajo competencias administrativas familiares

que fomente la participacion en emprendimientos para las victimas de violencia de genero.

G. INDICADORES DE LOS RESULTADOS ESPERADOS

1.1 Capacitacion de
estudiantes del ITS
CEMLAD competencias
administrativas
familiares

1.2 Creacién de micro
curriculo para
competencias
administrativas y
familiares para fomentar
la participacion.

1.1.1 Capacitacion de estudiantes del
ITSCEMLAD en competencias
administrativas familiares.

1.1.2 Capacitacion de estudiantes del
ITS CEMLAD en sistemas de empresas
familiar

1.1.3 Capacitacion de estudiantes del

ITS CEMLAD en la gestion en la

empresa familiar (El modelo de los

tres circulos: familia, propiedad y

negocio).

1.1.4 Capacitacion de estudiantes del
ITS

CEMLAD en formador

de formadores.

1.2.1 Planificacion micro curricular de
las capacitaciones de fortalecimiento
de competencias administrativas y
familiares para fomentar la
participacion.

1.2.2 Disefio y preparacion de material
de capacitacion de competencias
administrativas y familiares para
fomentar la participacion

Al menos el 80% de estudiantes que
forman parte del proyecto sehan
capacitado competencias
administrativas familiares

Al menos el 80% de estudiantes que
forman parte del proyecto sehan
capacitado en sistemas de empresas
familiar

Al menos el 80% de estudiantes se
han capacitado en Capacitacion de
estudiantes del ITS CEMLAD en (El
modelo de los tres circulos: familia,
propiedad y negocio).
Al menos el 80% de estudiantes se han
capacitado en Capacitacion de
estudiantes del ITS CEMLAD en
formador
de formadores.

Creacion de un micro curriculo para
capacitaciones del fortalecimiento de
competenciasadministrativas y
familiares para fomentar la
participacion.

Existe al menos 2 insumos por clase
elaborado por los estudiantes participes
del proyecto, enfocado en
fortalecimiento de competencias
contables para los miembros de la
economia familiar
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1.3 Creacion de micro

Curriculo para generacion y

fortalecimiento
emprendimientos para las
victimas de violencia de
genero.

1.4 Organizacion de las
capacitaciones con
Beneficiarios

1.5 Capacitacion de
generacion competencias
micro empresariales para
victimas de violencia de
género

1.6 Generacion de informes y

resultados

1.3.1 Planificacion micro curricular de
las capacitaciones de generacion y
fortalecimiento emprendimientos para
las victimas de violencia de genero.

1.3.2 Disefio y

preparacion de material de capacitacion
de Generacion y fortalecimiento
emprendimientos para las victimas de
violencia de genero.

1.4.1 Organizacion logistica de las
capacitaciones generacion
competencias micro empresariales para
victimas de violencia de género

1.4.2 Difusion de las capacitaciones de
competencias administrativas y
familiares para fomentar la
participacion.

1.5.1 Ejecucion de las capacitaciones

1.5.2 Evaluacion de las capacitaciones.

1.6.1 Documentacion del proceso

1.6.2 Estadisticas de procesos y
resultados alcanzados con el proceso de
capacitacion

1.6.3 Elaboracion de informe de
vinculacion

Creacion de un micro curriculo
para  capacitaciones de
generacion y fortalecimiento
emprendimientos para las victimas
de violencia de genero.

Existe al menos 2 insumos por
clase elaborado por los estudiantes
participes del proyecto, enfocado
en capacitaciones de generacion y
fortalecimiento emprendimientos
para las victimas de violencia de
genero.

Existe una planificacion horaria y
de encargados por taller a
gjecutarse.

Serealizan difusionesen redes
sociales de las capacitaciones
competencias administrativas y
familiares para fomentar la
participacion.

Al menos 20 personas se han
capacitado en competencias micro
empresariales para victimas de
violencia de género

Al menos el 30% de capacitados
han logrado comprender los
contenidos minimos del proceso
de capacitacion
Al menos el 50% del material
utilizado para las capacitaciones
contemplan los informes de
vinculacion
Se ha generado una estadisticadel
proceso culminado y se
contemplan recomendacionesal
proximo proceso de capacitacion
El 80% de informes de
vinculacion han sidoentregados al
final del periodoacadémico
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H. CARACTERISTICAS DE BENEFICIARIOS

El grupo de beneficiarios posee un perfil de miembros de la economia familiar, donde losmismos
poseen las siguientes caracteristicas:

e Ingreso menor a $2 ddlares diarios

e Nivel de educacion bachillerato culminado o incompleto

e Edades de 15 a 50 afios

e Situacion laboral no estable

e Sexo: indiferente

e Estado civil: indiferente

I. IMPACTOS

Apoyar a los miembros de competencias administrativas y familiares para fomentar la participacion,

mediante capacitaciones virtuales a generar y fortalecer el emprendimiento para las victimas de violencia
de género, se ayuda a los participantes a mejorar la administracion en los emprendimientos y ayudar a un
futuro posterior; dejando en cierta medida la dependenciaen terceros para realizar estas actividades.

J. RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

Se puede hacer dando respuesta a las siguientes interrogantes:

. Cual es problema y sus causas?

e Generacion de competencias administrativas familiares para fomentar la participacion en

emprendimientos para las victimas de violencia de género, enfocados a que de forma
autonoma puedan crear y administrar su emprendimiento en la mejor forma posible,
permitiéndoles disminuir en cierta medida sus indices de pobreza.

e Fortalecer y generar proyectos productivos, bajo competencias administrativas familiares

que fomente la participacion en emprendimientos para las victimas de violencia de genero.

A quiénes beneficiara? ;A cuantos?

El grupo de beneficiarios posee un perfil de miembros de la economia familiar, dondelos
mismos poseen las siguientes caracteristicas:

Ingreso menor a $2 dolares diarios

Nivel de educacion bachillerato culminado o incompleto
Edades de 15 a 50 afios

Situacion laboral no estable

Sexo: indiferente

Estado civil: indiferente 18



;Donde se implementara?
Capacitaciones virtuales, a través de plataforma ZOOM vy entornos virtuales deaprendizaje.

.Con que recursos?
Recursos Institucionales

.Quiénes lo haran? Responsable. ;con la colaboracion de quienes mas?
Docentes encargados y estudiantes del IST CEMLAD.

., Cuanto tiempo durara? Plazos

160 horas desde 5/6/2021 hasta 20/10/2020

K. FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

a. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE ITS

FINANCIAMIENTO: CEMLAD

DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO

ITS CEMLAD ACTIVIDAD MONTO TOTAL %
SINIVA
1.1.1 Capacitacion de estudiantes del
ITS CEMLAD en sistemas de empresas $70,00 @ 5,00%

familiar

1.1.2 capacitacion de estudiantes del
ITS CEMLAD en ciclo de vida de la

. $70,00  5,00%
empresa familiar

1.1 Capacitacion de

estudiantes del ITS
CEMLAD o )
. 1.1.3 Capacitacion de estudiantes del
competencias ITS CEMLAD 1 ti0 1
administrativas . ch fa gestion en fa $25,00  1,87%
- empresa familiar (El modelo de los tres
familiares

circulos: familia, propiedad y negocio).

1.1.4 Capacitacion de estudiantes
del ITS CEMLAD en formador de

$25,00  1,87%
formadores.
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FUENTE DEFINANCIAMIENTO:

ITS
CEMLAD

1.2 Creacion de micro

DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO

1.2.1 Planificacion micro curricular de las

capacitaciones de  fortalecimiento  de

7,14%
curriculo para competencias competencias administrativas y familiares para $100,00
administrativas y familiares fomentar la participacion.
para fomentar la 1.2.2 Disefio y preparacion de material de
participacion. capacitacion de competencias administrativas y

" o 10,71
familiares para fomentar la participacion. $150,00 o
(1]
‘ . 1.3.1 Planificacion micro curricular de las
1.3 Creacion de micro ‘ capacitaciones de generacion y fortalecimiento $100.00 4%
Curriculo para generacién emprendimientos para las victimas de violencia ’
y fortalec?in?iento de genero.
emp'rend1m1er.1tos p éra las 1.3.2 Disefio y preparacion de material de
victimas de violencia de capacitacion de Generacion y fortalecimiento
genero .. , . . . $150.00 10,71
: emprendimientos para las victimas de violencia > %
de genero.
1.4.1 Organizacion logistica de las
1.4 Organizacion de las capacitaciones generacion competencias micro 2579,
capacitaciones con empresariales para victimas de violencia de $50,00 =
Beneficiarios género
1.4.2 Difusion de las capacitaciones de
competencias administrativas y familiares para $100.00 7,14%
fomentar la participacion. ’
1.5 Capacitacion de
generacion competencias 2143
micro empresariales para 1.5.1 Ejecucion de las capacitaciones $300,00 v,
(1]
victimas de violencia de
género
., .. 5,71%
1.5.2 Evaluacion de las capacitaciones. $80,00
1.6 Generacién de 1.6.1 Documentacion del proceso $50,00 @ 3.57%
informes y 1.6.2 Estadisticas de procesos y resultados 3570,
resultados alcanzados con el proceso de capacitacion $50,00 =
1.6.3 Elaboracion de informe devinculacion
$80,00 = 5,71%
MONTO TOTAL DEL PROYECTO $1.400,00 100%
Infraestructura
$240,00
IVA 12%
$1.400,00
TOTAL
$2.240,00
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B. ANEXOS

FIRMA DEL COORDINADOR/A
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